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Anmalan mot en verksamhet inom samhallslivet

Anmala till DO

Om du inte har mojlighet att anvinda DO:s anmélningsblanketter kan du gora en
anmélan per brev, e-post, muntligen eller pa annat sitt.

Med denna blankett kan du anméla diskriminering inom andra omraden 4n
arbetsplats och utbildning. Innan du fyller i blanketten &r det viktigt att du ldser
informationen pa DO:s webbplats, se www.do.se/att-anmala/.

Fyll i blanketten noga — det underlittar DO:s arbete med din anmaélan.

Du kan skriva till DO pa vilket sprak du vill. Om utrymmet pa blanketten inte
racker sa kan du skriva pa ett annat papper. Du kan ocksa bifoga ytterligare
handlingar som kan styrka din anmélan.

DO ar en myndighet. Det innebir att alla uppgifter som kommer till
myndigheten, till exempel brev, e-post och anmaélningar, blir allménna
handlingar. Allménhet och journalister kan begira att fa ldsa din anmilan. I
vissa enstaka fall kan DO skydda uppgifter i allmédnna handlingar.

DO behandlar personuppgifter i enlighet med Dataskyddsforordningen. Lds om
hur vi behandlar dina personuppgifter och om allménna handlingar pa var
webbplats, http://www.do.se/personuppgifter-offentlighet/.

Pa http://www.do.se kan du ldsa mer om hur du gor en anmélan och hur DO
hanterar anméilningar.

Skicka din anmalan till DO per e-post eller brev
do@do.se
DO

Box 4057
169 04 Solna

Box 4057 E-post do@do.se Telefon 08-120 20 700 Organisationsnummer 202100-6073
169 04 Solna Webb www.do.se Fax 08-120 20 800 Bestk Rasundavégen 18, Solna



Anmalningsblankett

Anmilan till diskrimineringsombudsmannen med anledning av att en aktor anvéinder sig av ett
arbetssitt eller en metod, eller tillimpar en praxis, som leder till diskriminering.

Svensk innovation har under de senaste 2 -3 decennierna backat. Vi har forlorat i forsprang
gentemot EU vad géller innovativ tillvaxt, frin 148% till 135% mellan &ren 2006 till 2013.

Vi har tappat 10 listplaceringar i internationell konkurrenskraft enligt World Economic Forum. Till
och med véar egen innovationsminister efterlyser storre output pa de c:a 3,5% av BNP som Sverige
investerar i innovation. En forklaring till denna kraftgang, dr en implementerad innovationspolitik
som diskriminerar de huvudsakliga leverantorerna av innovation; uppfinnarna.

Resultatet dr en pagéende utfasning av uppfinnarna (ansvariga for minst 80% av innovation enligt
en mangfald forskningsstudier), paskyndad av den utbredda missuppfattningen, att det ar forskare
som huvudsakligen &dr innovatorer. [mer statistik och data hér]

Virldens mest prestigefyllda pris pd omradet — Nobels fysikpris — kommer olyckligen, genom sin
historiska tyngd att konservera sagda missuppfattning, inte bara hindrande inte bara hindrande
uppfinnarkarens medverkan i samhéllsbygget, utan &ven industriell utveckling och ddrmed vélférd.

Alfred Nobel gjorde i sitt testamente ingen prioritering av ’upptickt’ framfor "uppfinning’ att
kvalificera for priset . Han skrev helt enkelt bara *upptickt eller uppfinning’.

Testamentesforvaltaren har med tiden, i stort helt diskriminerat den uppfinnarkér som levererar
innovation, till formén for forskarna. Diskrimineringen finns bl.a. dokumenterad i protokoll fran
tidiga beslut 1 kommittén, dir ledaméterna enats om att uppfinnare som forvérvat patent for sin
uppfinning inte ska nomineras till priset. Inget sadant villkor stir skrivet i testamentet.

Det har heller aldrig saknats kvalificerade uppfinnarekandidater att nominera for priset. Jag kan
presentera 122 uppfinningar fran 1901 och framat som i de flesta fall har gjort ”den stdrsta nytta
for méinskligheten”, m.a.o. kvalificerat for pris i enlighet med testamentet.

Diskrimineringen sker dven i sjdlva urvalsprocessen, dér ju endast forskarrelaterade organisationer
och personer tillats nominera. Ingen uppfinnare-/innovatorsorganisation inkluderas i urvalsarbetet,
trots att “uppfinnare’ bevisligen av Nobel dr avsedd som en av tva pristagar-kategorier. Svenska
Uppfinnareféreningen (fran 1886) samt den internationella paraply-organisationen IFIA — the
International Federation of Inventors’ Organisations (>140 organisationer i 100 l&nder) ar tva
uppenbart kvalificerade institutioner for det internationella nomineringsansvaret att foresla
kandidater till ett fysikpris relaterat till uppfinning. Ingen av dem har anlitats.

Att véirldens mest prestigefyllda naturvetenskapliga pris, 1 strid med testamentet, favoriserar en av
tva pristagarekategorier, dr en klar diskriminering av, i detta fallet, virldens uppfinnarekarer.

I ett inslag i SVT Rapport 20180930, dir den 1aga andelen kvinnliga pristagare diskuterades,
svarade den stéindige sekreteraren att man var juridiskt bunden att f6lja testamentets bokstav.

Vetenskapsakademins fortlopande diskriminering av uppfinnare motséger att sa sker.

Pagar det fortfarande?

X Ja [ ] Nej
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http://fakta.swedinvent.se/100innov.pdf
http://swedinvent.se/forskare.htm
http://fakta.swedinvent.se/
http://nobel.swedinvent.se/NyT_20150930A.pdf
http://nobel.swedinvent.se/AN_testamente.html
http://nobel.swedinvent.se/crawford.html
http://nobel.swedinvent.se/122nobelkandidater.pdf
https://www.svt.se/nobel/nobel-2016-sa-blir-du-en-nobelpristagare/
http://nobel.swedinvent.se/NyT_20150930B.pdf
https://www.ifia.com/
https://www.ifia.com/
http://swedinvent.se/SVTrapport.html

Vad tror du diskrimineringen eller trakasserierna har samband med?*

Valj det eller de alternativ som passar

] Etnisk tillhdrighet [] Funktionsnedsattning L1 Kén
] Kénsidentitet eller kdnsuttryck [ Religion eller annan trosuppfattning ] Sexuell 1aggning
] Aider [] Foraldraledighet

X Annat, ange vad: utbredd okunskap

Varfor tror du att det finns ett samband?*

Har du eller nagon annan blivit bestraffad (utsatt for repressalier)?

Om du har anmélt en verksamhet har du réatt att inte bli bestraffad pa grund av detta, det vill sdga inte bli utsatt for
repressalier. Du har ocksa rétt att inte bli utsatt for repressalier om du har sagt ifran vid trakasserier eller sexuella
trakasserier fran exempelvis en lakare.

[ ]Ja X Nej

Om du svarat ja, hur har du blivit bestraffad (utsatt fér repressalier)?

Uppgifter om dig som anmaler

Férnamn

Conny

Efternamn
Norman

Adress
Rodklovervigen 44

Postnummer och ort

703 75 OREBRO

Telefon dagtid/kvallstid
073933 07 94

E-postadress
conny.norman @hotmail.com

Kénsidentitet
|:| Kvinna |X| Man |:| Annan kénsidentitet

Uppgifter om den verksamhet som du anmaler

Namn* (pa féretaget eller organisationen)
Kgl Vetenskapsakademin / Nobelstiftelsen

Adress*
Lilla Frescativagen 4A

Postnummer och ort*
114 18 Stockholm




Vilken typ av verksamhet galler det?

|:| Socialtjansten med mera (Ekonomiskt bistand, fardtjanst, LSS, LVU och liknande)

|:| Socialférsakringssystemet (Férsékringskassan, A-kassan, CSN och liknande)

|Z Bemoétande fran myndighetsperson eller annan person i offentlig anstéllning/tjanst

|:| Halso- och sjukvarden

|:| Bostadsmarknaden

|:| Butik eller restaurang

|:| Annat foretag eller férening som erbjuder en tjénst (Bank, férsakringsbolag, konsertarrangdr och liknande)
|:| Medlemskap i arbetstagar-, arbetsgivar- eller yrkesorganisation

|:| Start och bedrivande av néringsverksamhet

|:| Arbetsmarknadspolitisk verksamhet/arbetsférmedling

|:| Yrkesbehdrighet (Legitimation, auktorisation eller liknande)

<] Annat, ange vad: Diskriminering av yrkeskar / uppsétlig vantolkning av testamente

Bevisning

For att DO ska kunna gora en bedomning i ett eventuellt tillsynsidrende dr det bra om du skriver
ner/berittar om eventuella bevis. Det kan vara dokument, avtal, kvitton, beslut, journalanteckningar,
vittnen och sa vidare.

Finns det nagonting som kan styrka din beréattelse?

[ Nej

|:| Ja, en eller flera personer (vittnen)

|:| Ja, uppgifter

|Z Ja, en eller flera personer och uppgifter

DX] Annat, ange vad: Se linkar i anmilans text

Beskriv eventuella bevis. Om det finns vittnen, beréatta vad de kan vittha om, inte deras namn.
Se ldnkar 1 anmélningstexten




Har handelsen anmalts till nAgon annan myndighet?

[ ]Ja X Nej

Om ja, vilken myndighet?



